
 

Wochenplatzbörse Thun Jahresbericht 2024 
 

«Unterstützung und Förderung der beruflichen Zukunft von Jugendlichen in der 

Region.» 
 
Die Wochenplatzbörse Thun ist ein Angebot von Chindernetz Kanton Bern, welches sich für die 
berufliche Integration von Jugendlichen mit Wochenplätzen einsetzt.Fachpersonen vermitteln und 

beraten zwischen Jugendlichen, KMUs und Privatpersonen. Diese 
Dienstleistung ist kostenlos. Die Jugendlichen sammeln so wertvolle erste 
Erfahrungen in der Berufswelt.  

Im Vergleich zum 
Vorjahr stieg die 
Anzahl registrierter 
Jugendlicher und 

vergebener Wochenplätze. Dies zeigt, dass die 
Wochenplatzbörse Region Thun zunehmend 
etabliert ist. 

DAS MACHT DIE WOCHENPLATZBÖRSE 

Die Wochenplatzbörse Region Thun vermittelt 
zwischen Jugendlichen und Jobanbieter:innen 
aus privatem und unternehmerischem Umfeld. 

Der persönliche 
Kontakt ist dabei 
zentral. Laufend werden neue Jobangebote akquiriert, Jugendliche und 
Arbeitgebende individuell beraten und zusammengebracht.  

Die Ende 2023 entwickelten Beratungs- und Vermittlungsstandards, 
bewähren sich auch im 2024. Jugendliche werden individuell in den 
Wochenplatzprozess sowie ihre Rechte und Pflichten eingeführt, wobei ein 
Teil des Kontakts über die Jugendapp erfolgt. Dennoch bleibt das Angebot 
niederschwellig und ermöglicht terminlose Beratungen mittwochs 
nachmittags. 

UMZUG INS BIZ THUN 

Im Oktober 2024 zügelte die Wochenplatzbörse in die Infothek des Berufs- und Informationszentrum 
Thun. Die Zusammenarbeit mit dem BIZ erleichtert den Zugang zu berufsbezogenen Informationen und 
erweitert die berufsbezogenen Unterstützungsmöglichkeiten. Am 4. Dezember fand der erste Infoanlass 
zum Thema Zukunft gestalten: Wochenplatz, statt. 

  

AUS DER PRAXIS 

Ein Junge (14 Jahre) hatte das ganze Jahr seinen 
Wochenplatz beim Chindernetz Kanton Bern. 
Immer wieder kam er in die Wochenplatzbörse, um 
über seine Erfolge zu berichten. Über die Zeit 
entwickelte sich eine vertrauensvoll-
professionelle Beziehung zwischen ihm und den 
Fachpersonen, welche zugleich die Doppelrolle als 
Arbeitgebende innehatten. Es sind solche 
Momente, welche bestätigen, dass die 
Wochenplatzbörse auch als Arbeitgeberin für 
Jugendliche eine wertvolle Anlaufstelle ist. 



 

BEREITSTELLUNG FINANZIELLER MITTEL – VIELEN HERZLICHEN DANK! 

Die finanziellen Mittel für den Betrieb der Wochenplatzbörse stellt der Verein Chindernetz Kanton Bern 
über vereinseigene Beiträge, Leistungsverträge und Spenden sicher. Wir danken für die Zusammenarbeit 
und Mitfinanzierung: 

Stadt Thun - Fonds zur Jugendförderung der Stadt Thun – Gemeindeverband Anzeiger Verwaltungskreis Thun 
für die Gutscheine der Anzeigen im Amtsanzeiger - Gemeinde Oberhofen – Gemeinde Hilterfingen – Gemeinde 
Steffisburg – Sozialkommission Oberdiessbach - Frauenverein Oberhofen-Hilterfingen-Hünibach - 
Gewerbeverein Oberhofen-Hilterfingen-Hünibach sowie etlichen privaten Spender:innen. 

DIE WOCHENPLATZBÖRSE KONKRET 

•  Arbeitseinsätze fördern den erfolgreichen Einstieg in die Berufswelt und erleichtern die 
Lehrstellensuche 

•  Jugendlichen erwerben soziale Schlüsselkompetenzen wie Zuverlässigkeit und 
Durchhaltevermögen  

• Der Zusammenhang zwischen Leistung und Lohn wird erlebbar, was Selbstwertgefühl stärkt. 

• Die Arbeitseinsätze der Schüler:innen in der Wirtschaft erhöhen die Chance auf angehende 
Lehrlinge in Berufsfeldern mit Mangel an Nachwuchs  

• Für KMU resultiert weniger Arbeitsaufwand für die Einführung des Lehrlings, wenn dieser 
Jugendliche bereits erste Erfahrungen mit einem Wochenplatz im gleichen Betrieb machte. 

 ZAHLEN UND FAKTEN IM JAHR 2024 

Im Verbund angegliederte Gemeinden Thun, Steffisburg (inkl. Teufenthal, 
Unterlangenegg, Horrenbach – Buchen, 
Homberg, Fahrni), Oberdiessbach, Linden, 
Hilterfingen, Oberhofen und Hünibach. 

Geleistete Arbeitsstunden 324 
Total registrierte Jugendliche >500 
Total registrierte Jobanbieter >300 
Erfolgreich vermittelte Plätze 178 

Besondere Erfolge: 

Das Frutigresort aus Frutigen sowie BeckKleidung aus Oberdiessbach 
beschäftigen mehrere Jugendliche und setzen sich vorbildlich für die berufliche 
Integration von Jugendlichen ein. Beide wurden mit dem PrixWINtutti 2024 
ausgezeichnet. 

Thun, 18.12.2024/Helin Cengiz, Daniela Beutter, Stefan Beutter 

 
www.thun.smalljobs.ch 
www.chindernetz.be/berufliche-zukunft  
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