Taschengeldjob-Vereinbarung

zwischen
Arbeitgeber/in (Auftraggeber/in):
Name:

Adresse:
Telefon / E-Mail:

UND

Jugendliche/r (Auftragnehmer/in):

Name:

Adresse:

Geburtsdatum:

Telefon / E-Mail:

Einverstidndnis der Eltern (bei unter 18-Jahrigen):

Name der Eltern / Erziehungsberechtigten:

Telefon / E-Mail:

1. Art der Tatigkeit

Der/die Jugendliche Ubernimmt folgende Aufgaben:

1 Babysitten [0 Gartenarbeit
1 Botengange / Einkaufe [J Haustierbetreuung
[1Sonstiges:

2. Einsatzdauer und Arbeitszeit

Die Arbeit erfolgt
[Iregelmassig (z. B. 1x pro Woche fur ca. ___ Stunden)
1 gelegentlich / nach Bedarf

Beginn des Einsatzes: Voraussichtliche Dauer:

Die Arbeit erfolgt ausschliesslich zu Zeiten, die mit der Schule vereinbar sind. Nacht-
und Sonntagsarbeit sind ausgeschlossen.
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3. Entschadigung

Der/die Jugendliche erhalt eine Entschadigung von CHF pro Stunde oder
pauschal CHF pro Einsatz. In dieser Entschadigung sind allfallige Ferien- und
Feiertagszuschlage inbegriffen.

Die Auszahlung erfolgt
Ubar [OperTwint [andere Vereinbarung:

4. Sicherheit und Versicherung

Die Aufgaben sind einfach und ungefahrlich.

Der/die Jugendliche verpflichtet sich, die Anweisungen der Auftraggeberin / des
Auftraggebers zu befolgen und sorgfaltig zu arbeiten.

Die Eltern bestatigen, dass das Kind tber eine Privathaftpflichtversicherung verflgt.
Unfallversicherung ist Uber die Eltern geregelt.

5. Beendigung der Vereinbarung

Beide Seiten konnen die Vereinbarung jederzeit und ohne Frist beenden.

Bereits geleistete Arbeit wird selbstverstandlich ausbezahlt.

6. Sonstige Abmachungen

Ort, Datum:

Unterschriften

Arbeitgeber/in:

Jugendliche/r:

Eltern / Erziehungsberechtigte (bei Minderjahrigen):

D Hinweis:

Diese Vereinbarung stellt keinen reguldren Arbeitsvertrag im Sinne des Obligationenrechts dar,
sondern regelt einen gelegentlichen Taschengeldjob fur einfache, altersgerechte Tatigkeiten.
Es gilt der Jugendarbeitsschutz.
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https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Broschuren/jugendarbeitsschutz---informationen-fuer-jugendliche-bis-18-jahr.html#:~:text=Die%20Brosch%C3%BCre%20gibt%20Auskunft%20%C3%BCber%20die%20wesentlichen%20Sonderbestimmungen,informieren%20und%20vor%20allem%20Antworten%20auf%20Fragen%20geben.

